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1 Objetivos generales del módulo profesional. 

Los objetivos generales del ciclo formativo se establecen en el Real Decreto 1629/2009. En concreto, este módulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos:

· Analizar la estructura del software de base, comparando las características y prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.

· Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentación técnica y especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

· Seleccionar sistemas de protección y recuperación, analizando sus características funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

· Aplicar técnicas de protección contra amenazas externas, tipificándolas y evaluándolas para asegurar el sistema.

· Aplicar técnicas de protección contra pérdidas de información, analizando planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

· Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la explotación, para administrar usuarios.

· Aplicar técnicas de monitorización interpretando los resultados y relacionándolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

· Establecer la planificación de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema para gestionar el mantenimiento.

· Identificar los cambios tecnológicos, organizativos, económicos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ámbito del trabajo, para resolver problemas y mantener una cultura de actualización e innovación.
2 Unidades de competencia asociadas al módulo profesional. 

El Anexo V B del Real Decreto 1629/2009 asocia, para su acreditación, al módulo profesional las unidades de competencia siguientes:

· UC0485_3: Instalar, configurar y administrar el software de base y de aplicación del sistema.

· UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informáticos.

3 Contenidos y secuenciación
Los contenidos del módulo vienen especificados en el Decreto 12/2010, de 18 de marzo, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el currículo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red.

La duración del módulo a lo largo del año es de 280 horas, impartidas semanalmente en dos bloques de 3 horas y un bloque de 2 horas. En el presente curso, las horas reales disponibles para docencia son 247 (81 sesiones en la 1ª evaluación + 79 sesiones en la 2ª + 87 sesiones en la 3ª): 

Se prevé la siguiente distribución de tiempos:

	PRIMER TRIMESTRE
	81 horas

	U.T. 1
	Introducción a los sistemas operativos
	40

	U.T. 2
	Máquinas virtuales
	6

	U.T. 3
	Instalación de sistemas operativos propietarios
	8

	U.T. 4
	Administración de sistemas operativos propietarios
	10

	U.T. 5
	Sistema de archivos en sistemas operativos propietarios
	14

	EVALUACIÓN
	3

	SEGUNDO TRIMESTRE
	79 horas

	U.T. 6
	Administración de discos y copias de seguridad
	16

	U.T. 7
	Administración de acceso a recursos 
	9

	U.T. 8
	Administración de dominios
	20

	U.T. 9
	Administración de acceso al dominio
	14

	U.T. 10
	Directivas de seguridad y auditorias
	12

	RECUPERACIÓN PRIMERA EVALUACIÓN
	3

	EVALUACIÓN
 
	3

	TERCER TRIMESTRE
	87 horas

	U.T. 11
	Sistemas operativos libres: Ubuntu 
	30

	U.T. 12
	Administración de Ubuntu: Usuarios, grupos y permisos.
	18

	U.T. 13
	Gestión de varios sistemas operativos en un ordenador
	14

	U.T. 14
	Supervisión del rendimiento del sistema
	8

	U.T. 15
	Resolución de incidencias y asistencia técnica
	8

	RECUPERACIÓN SEGUNDA EVALUACIÓN
	3

	EVALUACIÓN
	3

	EVALUACIÓN FINAL
	3


Antes de especificar los contenidos de cada Unidad, es necesario hacer constar la dificultad que supone realizar una temporalización previa al conocimiento del grupo de alumnos ya que será su ritmo de aprendizaje el que determine significativamente el desarrollo del curso por lo que la duración de unidades, planificación de actividades e incluso ordenación de los contenidos variarán razonablemente en función de las necesidades y motivación del grupo.

	U.T. 1: Introducción a los Sistemas Operativos
	40 horas

	Contenidos

	· Estructura de un sistema informático.

· Introducción a los sistemas operativos.

· Concepto.

· Objetivos.

· Funciones del sistema operativo.

· Los primeros ordenadores.

· Secuencia automática de trabajos.

· Tipos de sistemas operativos.

· Sistemas operativos por su estructura.

· Sistemas operativos por servicios ofrecidos.

· Sistemas operativos por su disponibilidad.

· Sistemas operativos por su tipo de licencia.

· Gestión de procesos.

· Introducción a los procesos.
· Relación entre los procesos.
· Especificación de los procesos.
· Estados de los procesos. Transiciones entre los estados.
· Bloque de control de procesos. Listas de procesos.
· El planificador de procesos.
· Algoritmos de planificación.
· Criterios para la planificación.
· Planificación por expropiación.
· Planificación por prioridades.
· Planificación FCFS: primero en llegar primero en ser servido.
· Planificación SJF: primera tarea más corta.

· Planificador SRT: versión expropiativa del algoritmo SJF.
· Planificación RR: prioridad circular.
· Gestión de memoria.

· Sistemas elementales de gestión de memoria.

· Gestión de la memoria con particiones fijas.

· Gestión de la memoria con particiones variables.

· Paginación.

· Segmentación.

· Memoria virtual.

· Gestión del sistema de archivos.

· Archivos. Operaciones con archivos.

· Directorios de archivos. Operaciones con directorios.

· Realización del sistema de archivos.

· Cachés de disco.

· Seguridad y protección.


	U.T. 2: Máquinas Virtuales
	6 horas

	Contenidos

	· ¿Qué es una máquina virtual?

· Herramientas de virtualización más conocidas.

· Utilidades y usos más frecuentes de las máquinas virtuales.

· Comparativa de herramientas de virtualización.

· Creación de una máquina virtual con VMware.

· Personalización de una máquina virtual con VMware.

· Ventajas e inconvenientes de la virtualización.


	U.T. 3: Instalación de Sistemas Operativos Propietarios
	8 horas

	Contenidos

	· Consideraciones previas a la instalación de los sistemas operativos Windows en equipos de escritorio y  en servidores.
· Requisitos técnicos.
· Ficha técnica para las instalaciones.
· Instalación de Windows para equipos de escritorio sobre una máquina virtual.

· Instalación de Windows Server sobre una máquina virtual.

· Instalación de las VMWare Tools en las máquinas virtuales creadas.
· Actualización de sistemas operativos y aplicaciones.

· Instalación/desinstalación de aplicaciones.
· Ficheros de inicio de sistemas operativos.

· Registro del sistema.


	U.T. 4: Administración  de Sistemas Operativos Propietario
	10 horas

	Contenidos

	· Administración de usuarios y grupos locales.

· Cuentas de usuario y grupos en Windows.

· Crear y administrar usuarios locales en Windows.

· Crear y administrar grupos locales en Windows.

· Usuarios y grupos predeterminados.

· Seguridad de cuentas de usuario y contraseñas. 
· Configurar el perfil local de un usuario.
· Configuración del protocolo tcp/ip en un cliente de red.


	U.T. 5: Sistema de Archivos en Sistemas Operativos Propietarios
	 14 horas

	Contenidos

	· Sistemas de archivos.

· Definición.
· Sistema de archivos FAT.

· Sistema de archivos NTFS.
· Rutas y nombres de archivos. Estructura jerárquica.

· Gestión de sistema de archivos.
· Operaciones con archivos y directorios mediante comandos.

· Gestión de sistemas de archivos mediante entorno gráfico.

· Extensiones de archivos y archivos ocultos.

· Comprimir y descomprimir archivos.

· Archivos ocultos y de sólo lectura.

· Crear una carpeta nueva.

· Cambiar el nombre de un archivo.

· Abrir un archivo o una carpeta.

· Copiar y mover archivos y carpetas.
· Estructura de directorios.
· Comandos de Windows.
· Búsqueda de información del sistema.

· Identificación del software instalado.


	U.T. 6: Administración de discos y copias de seguridad.
	16 horas

	Contenidos

	· Herramientas de administración de discos.
· Administración de discos en Windows.

· Agregar un nuevo disco.

· Inicializar discos.

· Relación de particiones y volúmenes simples. Formatear.
· Extensión de un volumen. Volúmenes distribuidos. Desfragmentación.

· Administrar volúmenes básicos. Extensión y reducción.

· Administrar volúmenes dinámicos. Extensión y reducción.

· Creación de volúmenes distribuidos.

· Creación de volúmenes seccionados.

· Eliminación de los distintos tipos de volúmenes.

· Desfragmentador de disco.

· Tolerancia a fallos. Tecnología RAID.

· Implementación de RAID 0 en Windows Server.

· Implementación de RAID 1 en Windows Server.

· Implementación de RAID 5 en Windows Server.

· Instalación del sistema operativo FreeNAS.
· Creación de un NAS (Network Attached Storage). 
· Degradar y reparar un RAID.
· Copias de seguridad. Tipos y planes de copias de seguridad.
· Cuotas de disco: niveles de cuota y niveles de advertencia.


	U.T. 7:  Administración de acceso a recursos
	 8 horas

	Contenidos

	· Introducción al control de acceso: permisos, derechos y privilegios de usuario y auditoría de objetos.

· Lista de comprobación: configuración de los controles de acceso de los objetos.

· Ver permisos efectivos de archivos y carpetas.

· Administrar la propiedad de objetos.

· Administrar permisos.

· Tomar posesión de un archivo o una carpeta.

· Administrar permisos.

· Qué son los permisos.

· Permisos de archivos y carpetas.

· Permisos de recurso compartido y NTFS en un servidor de archivos.

· Permisos heredados.

· Cómo se determinan los permisos efectivos.

· Determinar dónde aplicar permisos.

· Definir, ver, cambiar o quitar permisos de un objeto.

· Administrar la propiedad de objetos. Tomar posesión de un archivo o de una carpeta.

· Grupos de trabajo.


	U.T. 8: Administración de Dominios
	20 horas

	Contenidos

	· Estructura cliente servidor.
· Protocolo ldap.

· Dominios.

· Especificación de un nombre de equipo y un dominio en Windows Server.

· Servicios de dominio en Windows Server. Directorio Activo.

· Instalación de la función del servidor de Active Directory en Windows Server.

· Administración de la función del servidor de Active Directory en Windows Server.

· Integración de los equipos.

· Administración de cuentas, usuarios y equipos del directorio activo.

· Administración de usuarios.

· Creación de cuentas de usuario.

· Restablecer una cuenta de usuario.

· Copiar una cuenta de usuario.

· Desplegar una cuenta de usuario.

· Establecer las horas de inicio de sesión.

· Habilitar o deshabilitar cuentas de usuario.

· Eliminar una cuenta de usuario.

· Modificar el grupo principal de un usuario.

· Perfiles móviles y redireccionamiento de carpetas.

· Perfiles móviles en Windows Server.

· Redireccionamiento de carpetas en Windows Server.

· Ubicación de carpetas en perfiles de usuario en Windows Server.

· Carpetas personales.

· Variables de entorno y perfiles y plantillas de usuario.

· Administrar cuentas de usuario, contraseñas de red, certificado de cifrados de archivo, variables de entorno y perfiles de usuario.

· Administración de grupos. Tipos. Anidamientos. Grupos determinados.

· Creación de cuentas de grupo.

· Agregar un miembro a un grupo.

· Convertir tipos de grupo.

· Modificar el ámbito de un grupo.

· Eliminar una cuenta de grupo.

· Buscar los grupos a los que pertenece un usuario.

· Asignar derechos de usuario a un grupo en Active Directory.


	U.T. 9: Administración de Acceso al Dominio
	14 horas

	Contenidos

	· Equipos del dominio. Administración de equipos.

· Crear cuentas de equipos.

· Agregar una cuenta de equipo a un grupo.

· Eliminar una cuenta de equipo.

· Mover una cuenta de equipo.

· Administrar un equipo remoto.

· Restablecer la cuenta de un equipo.

· Habilitar o deshabilitar una cuenta de un equipo.

· Administración de dominios.

· Administrar un dominio diferente.

· Administrar dominios con controladores de dominio diferentes.

· Permisos de acceso y derechos.

· Administración del acceso a recursos.

· Delegación de permisos. Administración de unidades organizativas.

· Listas de control de acceso.


	U.T. 10:  Directivas de Seguridad y Auditorías
	12 horas

	Contenidos

	· Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.

· Derechos de usuario.

· Directivas de seguridad: locales, del controlador de dominio, del dominio.

· Directivas de grupos.

· Orden de aplicación de las directivas.

· Registro del sistema operativo.

· Auditoría. Objetivos, ámbito, aspectos, mecanismos, técnicas y herramientas.

· Informes de auditorías.


	U.T. 11: Sistemas Operativos Libres: Ubuntu.
	30 horas

	Contenidos

	· Consideraciones previas y requisitos mínimos para la instalación del sistema operativo.
· Ficha técnica para la instalación.

· Instalación del sistema operativo sobre una máquina virtual.
· Creación de la máquina virtual.

· Configurar la máquina virtual.

· Instalación del sistema operativo.

· Configuración de Ubuntu.

· Características del sistema.

· Actualizaciones.

· Drivers en Ubuntu.

· Iniciando Ubuntu. Proceso de arranque y detención del sistema.

· Consolas virtuales en Ubuntu.

· Sistema de archivos.

· Nomenclatura para referenciar unidades.

· Descripción de los directorios principales.

· Montaje del sistema de archivos.

· Sudo. Opciones de sudo.

· El usuario root. Comando su.

· Uso del terminal.

· El prompt.

· Variables de entorno.

· Comandos más usuales en sistemas operativos Linux.

· Sintaxis básica de los comandos de Linux.

· Comando para la administración de procesos.

· Comandos para la gestión de sistema de archivos.

· Caracteres especiales o caracteres comodines.

· Comandos comunes.

· Enlaces.

· Comandos de control del sistema.

· Otros comandos.

· Comandos de búsqueda y filtrado de información.


	U.T. 12: Administración de Ubuntu: Usuarios, grupos y permisos.
	18 horas

	Contenidos

	· Usuarios.
· Comandos relacionados con usuarios.

· Creación de usuarios en el entorno gráfico.

· Creación de usuarios a través de comandos.

· Creación de usuarios modificando ficheros de configuración.

· Creación de usuarios con el uso de comandos específicos.

· Eliminación de usuarios.

· Grupos.

· Creación de grupos.

· Creación de grupos a través de comandos.

· Agregar usuarios a grupos secundarios.

· Agregar usuarios utilizando la herramienta usuarios y grupos.

· Agregar usuarios usando el comando usermod.

· Editando el fichero /etc/group.

· Eliminar grupos.

· Permisos.

· Visualizar los permisos de los ficheros y directorios de una carpeta.

· Tipos de permisos.

· Permisos sobre ficheros.

· Permisos sobre directorios.

· Cambiar los permisos de ficheros y carpetas.

· Modo simbólico.

· Modo numérico.

· Umask.

· Permisos especiales.

· Cambio de permisos en el entorno gráfico.

· Cambio de propietario y grupo de propietario.

· Cambio con los comandos chown y chgrp.

· Cambio de propietario a través del entorno gráfico.

· Ficheros a tener en cuenta cuando iniciamos sesión.

· .bashrc y .profile.

· .bash_logout.

· Instalación de aplicaciones en Ubuntu.

· Tipos de programa en Ubuntu.

· Gestores de paquetes.

· Synaptic.

· Apt.

· El monitor del sistema.

· Comprobación del sistema.


	U.T. 13:  Gestión de varios sistemas operativos en un ordenador
	14 horas

	Contenidos

	· Requisitos previos. 
· Administración del espacio del disco. Particionado y redimensionado.

· Problemas con el registro maestro de arranque (MBR). Elección de un gestor de arranque compatible con todos los sistemas operativos a instalar.

· Preparar particiones de los S.O. para permitir su arranque.

· Analizar el orden en la instalación de los sistemas operativos.

· Ficha técnica para la instalación.

· Instalación de sistemas operativos Windows y Linux en un mismo disco duro.



	U.T. 14:  Supervisión del Rendimiento del Sistema
	8 horas

	Contenidos

	· Herramientas de monitorización en tiempo real.
· Herramientas de monitorización continuada.

· Herramientas de análisis del rendimiento.

· Registros de sucesos.

· Gestión de aplicaciones, procesos y subprocesos.



	U.T. 15: Resolución de Incidencias y Asistencia Técnica
	8 horas

	Contenidos

	· Interpretación, análisis y elaboración de documentación técnica.

· Interpretación, análisis y elaboración de manuales de instalación y configuración de sistemas operativos.

· Licencias de cliente y licencias de servidor.

· Instalaciones desatendidas.

· Servidores de actualizaciones automáticas.

· Partes de incidencias.

· Protocolo de actuación.

· Administración remota.
· Administración de sesiones de usuarios remotos.

· Habilitar escritorio remoto.

· Terminal Server.

· Escritorio remoto.


4 Contenidos mínimos

Los contenidos mínimos que deben alcanzar los alumnos en el módulo tienen su referencia en el Real Decreto 1629/2009, y en concreto en los criterios de evaluación de los correspondientes resultados de aprendizaje, que marcan los niveles de consecución aceptable de dichos resultados.

Los alumnos deben ser capaces de resolver cuestiones teóricas y prácticas que indiquen que han conseguido los resultados de aprendizaje. Para ello deben demostrar que han adquirido los conocimientos, destrezas y habilidades desarrolladas en cada unidad de trabajo, sobre los cuales se sustentarán esos resultados. Los contenidos indicados en letra cursiva no se considerarán contenidos mínimos del módulo profesional; el resto sí se considerarán mínimos.
5 Metodología y estrategias didácticas

La metodología buscará conseguir un aprendizaje significativo, en el que el alumno pueda ir construyendo sus aprendizajes sobre la base de sus conocimientos anteriores. Se utilizará una metodología activa, en la que los discentes sean protagonistas de su propio proceso de enseñanza/aprendizaje.

6 Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluación
Son los que recoge el Real Decreto 1629/2009, por el que se establece el título y se fijan sus enseñanzas mínimas. Se enumeran a continuación los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluación (CE) que le corresponden a cada uno de ellos:

RA1. Instala sistemas operativos, analizando sus características e interpretando la documentación técnica. 

CE1. Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informático.

CE2. Se han identificado las características, funciones y arquitectura de un sistema operativo.

CE3. Se han comparado diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias de uso, en función de sus requisitos, características y campos de aplicación.

CE4. Se han realizado instalaciones de diferentes sistemas operativos.

CE5. Se han previsto y aplicado técnicas de actualización y recuperación del sistema. 

CE6. Se han solucionado incidencias del sistema y del proceso de inicio.

CE7. Se han utilizado herramientas para conocer el software instalado en el sistema y su origen.

CE8. Se ha elaborado documentación de soporte relativa a las instalaciones efectuadas y a las incidencias detectadas.

RA2. Configura el software de base, analizando las necesidades de explotación del sistema informático.

CE1. Se han planificado, creado y configurado cuentas de usuario, grupos, perfiles y políticas de contraseñas locales.

CE2. Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y directivas de contraseñas.

CE3. Se ha actuado sobre los servicios y procesos en función de las necesidades del sistema.

CE4. Se han instalado, configurado y verificado protocolos de red.

CE5. Se han analizado y configurado los diferentes métodos de resolución de nombres.

CE6. Se ha optimizado el uso de los sistemas operativos para sistemas portátiles.

CE7. Se han utilizado máquinas virtuales para realizar tareas de configuración de sistemas operativos y analizar sus resultados.

CE8. Se han documentado las tareas de configuración del software de base.

RA3. Asegura la información del sistema, describiendo los procedimientos y utilizando copias de seguridad y sistemas tolerantes a fallos.

CE1. Se han comparado diversos sistemas de archivos y analizado sus diferencias y ventajas de implementación. 

CE2. Se ha descrito la estructura de directorios del sistema operativo.

CE3. Se han identificado los directorios contenedores de los archivos de configuración del sistema (binarios, órdenes y librerías). 

CE4. Se han utilizado herramientas de administración de discos para crear particiones, unidades lógicas, volúmenes simples y volúmenes distribuidos.
CE5. Se han implantado sistemas de almacenamiento redundante (RAID).

CE6. Se han implementado y automatizado planes de copias de seguridad. 

CE7. Se han administrado cuotas de disco.

CE8. Se han documentado las operaciones realizadas y los métodos a seguir para la recuperación ante desastres.

RA4. Centraliza la información en servidores administrando estructuras de dominios y analizando sus ventajas.

CE1. Se han implementado dominios.

CE2. Se han administrado cuentas de usuario y cuentas de equipo.

CE3. Se ha centralizado la información personal de los usuarios del dominio mediante el uso de perfiles móviles y carpetas personales.

CE4. Se han creado y administrado grupos de seguridad.

CE5. Se han creado plantillas que faciliten la administración de usuarios con características similares.

CE6. Se han organizado los objetos del dominio para facilitar su administración.

CE7. Se han utilizado máquinas virtuales para administrar dominios y verificar su funcionamiento. 

CE8. Se ha documentado la estructura del dominio y las tareas realizadas.

RA5. Administra el acceso a dominios analizando y respetando requerimientos de seguridad.

CE1. Se han incorporado equipos al dominio.

CE2. Se han previsto bloqueos de accesos no autorizados al dominio.

CE3. Se ha administrado el acceso a recursos locales y recursos de red.

CE4. Se han tenido en cuenta los requerimientos de seguridad.

CE5. Se han implementado y verificado directivas de grupo.

CE6. Se han asignado directivas de grupo. 

CE7. Se han documentado las tareas y las incidencias.

RA6. Detecta problemas de rendimiento, monitorizando el sistema con las herramientas adecuadas y documentando el procedimiento.

CE1. Se han identificado los objetos monitorizables en un sistema informático.

CE2. Se han identificado los tipos de sucesos.

CE3. Se han utilizado herramientas de monitorización en tiempo real.

CE4. Se ha monitorizado el rendimiento mediante registros de contador y de seguimiento del sistema.

CE5. Se han planificado y configurado alertas de rendimiento. 

CE6. Se han interpretado los registros de rendimiento almacenados.

CE7. Se ha analizado el sistema mediante técnicas de simulación para optimizar el rendimiento.

CE8. Se ha elaborado documentación de soporte y de incidencias.

RA7. Audita la utilización y acceso a recursos, identificando y respetando las necesidades de seguridad del sistema.

CE1. Se han administrado derechos de usuario y directivas de seguridad.

CE2. Se han identificado los objetos y sucesos auditables.

CE3. Se ha elaborado un plan de auditorías.

CE4. Se han identificado las repercusiones de las auditorías en el rendimiento del sistema.

CE5. Se han auditado sucesos correctos y erróneos.

CE6. Se han auditado los intentos de acceso y los accesos a recursos del sistema.

CE7. Se han gestionado los registros de auditoría.

CE8. Se ha documentado el proceso de auditoría y sus resultados.

RA8. Implanta software específico con estructura cliente/servidor dando respuesta a los requisitos funcionales. 

CE1. Se ha instalado software específico según la documentación técnica.

CE2. Se han realizado instalaciones desatendidas.

CE3. Se ha configurado y utilizado un servidor de actualizaciones.

CE4. Se han planificado protocolos de actuación para resolver incidencias.

CE5. Se han seguido los protocolos de actuación para resolver incidencias.

CE6. Se ha dado asistencia técnica a través de la red documentando las incidencias.

CE7. Se han elaborado guías visuales y manuales para instruir en el uso de sistemas operativos o aplicaciones.

CE8. Se han documentado las tareas realizadas.
7 Procedimientos e instrumentos de evaluación

Se celebrará una sesión de evaluación por cada trimestre de formación en el centro educativo; la última, tendrá la consideración de evaluación final ordinaria. Las fechas de las mismas son las fijadas por el Claustro de profesores al inicio de curso (con las modificaciones que a este respecto pudieran ser aprobadas posteriormente, por este mismo órgano).
La evaluación se realizará agrupando las unidades temáticas por evaluaciones. Se considerarán tres evaluaciones parciales más la final ordinaria.
Los instrumentos de evaluación serán:

· Prueba específica de evaluación: Será escrito y/o práctico y comprenderá todos los contenidos impartidos en esa evaluación. 

· Actividades de enseñanza/aprendizaje: Podrán ser obligatorias u opcionales. Se evaluarán viendo directamente cómo se realizan y comprobando lo aprendido en el documento asociado a esa actividad que el alumno tendrá que realizar.
· Actitud: Se observará a través de su presencia, su actitud y su conocimiento.
8 Los criterios de calificación

La evaluación del módulo se hará conforme a la siguiente tabla.
	Convocatoria
	Actividades de enseñanza/aprendizaje
	Prueba específica de evaluación
	Actitud
	Recuperación

	Evaluación 1
	15%
	80%
	5%
	Sí

	Evaluación 2
	15%
	80%
	5%
	Sí

	Evaluación 3
	15%
	80%
	5%
	No


· Además se han de tener en cuenta las siguientes consideraciones:

· Para aprobar por evaluaciones, se deberá aprobar cada evaluación por separado.

· El alumno/a que no entregue TODAS las prácticas obligatorias, NO se podrá presentar al examen y suspenderá la evaluación o en su caso la recuperación o examen final.

· Si no se obtiene un mínimo de 5 puntos en la prueba específica se suspenderá la evaluación.
· La recuperación la realizarán los alumnos/as que no hayan aprobado la evaluación correspondiente. Consistirá en la realización de un examen y en la entrega de todas las prácticas obligatoria que el alumno/a no haya entregado a lo largo de la evaluación a recuperar.  
· En el examen Final de Junio sólo será necesario examinarse de las evaluaciones suspensas. Consistirá en la realización de un examen y en la entrega de todas las prácticas obligatoria que el alumno/a no haya entregado a lo largo de la evaluación o evaluaciones correspondientes.  
· Para aprobar el módulo es imprescindible no presentar actitudes contrarias a las normas de convivencia.

· En la convocatoria extraordinaria, los alumnos realizarán un examen en junio y entregarán todas las prácticas obligatorias que no hayan entregado a lo largo del curso. Es de aplicación el art. 24.3 de la Orden 2694/2009 (modificada por la Orden 11783/2012), que, sobre este examen dice que “tendrá como referentes los criterios de evaluación mínimos incluidos en las programaciones didácticas” y el informe que se entrega a cada alumno que tiene módulos pendientes tras la evaluación final ordinaria.

· La calificación de cada evaluación parcial se obtendrá del siguiente modo:

· Actividades de enseñanza/aprendizaje: Serán evaluadas con un valor numérico comprendido entre 0 y 10 o con un APTO o NO APTO.
· Prueba específica de evaluación: Tendrá una nota numérica entre 0 y 10. Se considera aprobado si es igual o mayor que 5.
· Actitud: Todo alumno parte con 10 puntos en este apartado e irá perdiendo un punto cada vez que:
· Obtenga un NO APTO.

· Tenga una falta de asistencia o retrasos no justificado.

· Mantenga una actitud pasiva ante una tarea mandada por el profesor. 
El alumno perdería todos los puntos en este apartado en caso de que cometiera una infracción muy grave contra las normas de convivencia del Centro que tuviera alguna relación con este módulo profesional.
Como resultado de la aplicación de  los porcentajes presentados en la tabla anterior se obtendrá una nota con una precisión de un decimal, que se redondeará al entero más cercano; no obstante, en los futuros cálculos en los que se utilicen estos resultados del alumno, se empleará la nota previa al redondeo.

A efectos de redondeo, los decimales inferiores a 0,5 se redondearán al entero más bajo. Los superiores o iguales a 0,5 al entero más alto. Esta regla tiene dos excepciones: la franja entre 4 y 5 se redondeará siempre a 4 y las notas inferiores a 1 se redondearán a 1.

Las faltas de ortografía cometidas en todo tipo de escritos (ejercicios, prácticas, exámenes, etc.) se penalizarán, hasta un máximo de un punto, con arreglo al siguiente baremo:
· Cada error en el empleo de las grafías: 0,2 puntos.
· Cada error de acentuación o puntuación: 0,1 puntos

Será necesario, para que el alumno pueda aprobar la evaluación, que supere la prueba específica al menos con un 5,0, y que haya entregado todas las actividades que el profesor haya declarado como imprescindibles en esa evaluación. En caso contrario su nota máxima será un 4,0 independientemente del resultado de la ponderación anterior. 

· La recuperación y el examen final se calificará aplicando los mismos porcentajes y teniendo en cuenta las mismas consideraciones que en la evaluación.  Para obtener la nota se realizará la media de la obtenida en la evaluación y la obtenida en la recuperación y/o examen final (salvo que la media fuera inferior a 5 teniendo la recuperación aprobada y/o el examen final, en cuyo caso obtendrá un cinco). Se aplicarán los mismos criterios de redondeo establecidos anteriormente.
· La calificación final del módulo consistirá en la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones trimestrales, siempre que estén  todas aprobadas; en caso contrario tendrá como valor máximo 4. 
· En la convocatoria extraordinaria el examen será calificado con un valor numérico comprendido entre 0 y 10, y se considerará aprobado si este valor es mayor o igual a 5. Se aplicarán los mismos criterios ortográficos y de redondeo establecidos anteriormente para la obtención de la nota final del módulo profesional.
9 Recursos didácticos

Se precisarán los siguientes medios:

· Recursos de información: No se usará libro de texto, por lo que la carga teórica se basará principalmente en las explicaciones del profesor, y las recomendaciones bibliográficas concretas para cada unidad (libros, artículos, revistas, páginas web…).
· Recursos informáticos: Los alumnos dispondrán de un ordenador a su disposición y de una cuenta de usuario en el servidor de dominio de la clase, con un directorio asociado en el que podrán depositar los ficheros que necesiten conservar en el aula. También podrán acceder al curso virtual de la plataforma Moodle, asociado al módulo.

· Bibliografía:
IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS OPERATIVOS – Juan López – Garceta

SISTEMAS INFORMÁTICOS – Isabel Mª Jiménez Cumbreras - Garceta

IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS OPERATIVOS – José Luis Raya – Ra-Ma

SISTEMAS INFORMÁTICOS – José Luis Raya – Ra-Ma.

10 Atención a la diversidad y adaptaciones curriculares
En el caso en que este módulo sea cursado por un alumno con discapacidad, se realizará la adaptación de las actividades de formación, los criterios y los procedimientos de evaluación necesarios, de modo que se garantice su accesibilidad a las pruebas de evaluación; esta adaptación en ningún caso supondrá la supresión de objetivos, o resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del título. La adaptación curricular se archivará en el expediente del alumno.
11 Utilización de las TIC
Se hará uso intensivo de los recursos informáticos, como queda reflejado en el punto 9.
Con base en la plataforma Moodle, se redactarán actividades específicas de aprendizaje y se agregarán los contenidos necesarios para el desarrollo de las mismas.

12 Actividades de recuperación de módulos profesionales pendientes
Los alumnos con este módulo profesional pendiente realizarán un examen en febrero, correspondiente a la convocatoria ordinaria.

Si no aprueban en febrero realizaran un examen en junio, correspondiente a la convocatoria extraordinaria. En este caso, los alumnos podrán recibir clases de recuperación siempre y cuando la organización del centro lo permita.

En caso de haber clases de recuperación para los alumnos, éstos disfrutarán de una evaluación continua, por lo que se les aplicarán unos instrumentos de evaluación (controles, trabajos, …) y unos criterios de calificación (ponderaciones de asistencia/actitud, actividades de E/A y prueba específica de evaluación) que serán los utilizados durante el curso con carácter general.

En ambas convocatorias, el examen abarcará todos los contenidos del módulo profesional, salvo que el alumno no haya recibido clases de recuperación, en cuyo caso es de aplicación el art. 24.3 de la Orden 2694/2009 (modificada por la Orden 11783/2012), que, sobre el examen a realizar, dice que “tendrá como referentes los criterios de evaluación mínimos incluidos en las programaciones didácticas” (y el informe que se entrega a cada alumno que tiene módulos pendientes tras la evaluación final ordinaria).

En ambas convocatorias, el examen será calificado con un valor numérico comprendido entre 0 y 10, y se considerará aprobado si este valor es mayor o igual a 5.

Se aplicarán los mismos criterios de redondeo establecidos anteriormente para la obtención de la nota final del módulo profesional.

13 Procedimiento para que el alumnado y sus familias conozcan los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluación, los criterios de calificación, los procedimientos y los instrumentos de evaluación
Se publicará la presente programación en la página web del Centro (www.iesjovellanos.org).
14 Actividades complementarias y extraescolares

No se prevé realizar ninguna en relación con este módulo profesional.

15 Referencias

· DECRETO 12/2010, de 18 de marzo, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el currículo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red (BOCM nº 89, de 15/04/2010).
· Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red y se fijan sus enseñanzas mínimas (BOE nº 278, de 18/11/2009).
· Orden 2694/2009, de 9 de junio, por la que se regula el acceso, la matriculación, el proceso de evaluación y la acreditación académica de los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad presencial de la formación profesional del sistema educativo establecida en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOCM lunes 22 de Junio de 2009). (Modificada por la Orden 11783/2012, de 11 de diciembre – BOCM de 04/01/2013).
· Proyecto Educativo de Centro. IES Gaspar Melchor de Jovellanos, Fuenlabrada.
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