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1.-INTRODUCCIÓN
1.1.-IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO
Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el título de Técnico en Estética y Belleza
El título de Técnico en Estética y Belleza queda identificado por los siguientes elementos:
Denominación: Estética y Belleza.
Nivel: Formación Profesional de Grado Medio.
Duración: 2000 horas.
Familia Profesional: Imagen Personal.
Referente europeo: CINE−3 (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación).
1.2.-PERFIL PROFESIONAL DEL TÍTULO.
El perfil profesional del título de Técnico en Estética y Belleza queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relación de cualificaciones del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.
1.3.-MARCO LEGAL
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en el artículo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones correspondientes a los estudios de formación profesional, así como los aspectos básicos del currículo de cada una de ellas.
 La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, establece en el artículo 10.1 que la Administración General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 149.1.30.ª y 7.ª de la Constitución y previa consulta al Consejo General de la Formación Profesional, determinará los títulos y los certificados de profesionalidad, que constituirán las ofertas de formación profesional referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo y define en el artículo 6 la estructura de los títulos de formación profesional, tomando como base el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unión Europea y otros aspectos de interés social.
El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece y regula, en los aspectos y elementos básicos antes indicados, el título de formación profesional del sistema educativo de Técnico en Estética y Belleza.
El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación de la Formación Profesional del sistema educativo, en el artículo 8, dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en las que regulan los títulos respectivos, establezcan los currículos correspondientes a las enseñanzas de Formación Profesional.
El Real Decreto 256/2011 de 28 de febrero, publicado en el BOE nº 83 de 7 de abril de 2011, por el que se establece el título de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus enseñanzas mínimas
 La Orden EDU/1294/2011, de 13 de mayo, publicada en el BOE nº 122 de 23 de mayo 2011, por el que se establece el currículo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al título Según Real de Técnico en Estética y Belleza. 
El Real Decreto 218/2015, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico en Estética y Belleza.
2.-COMPETENCIAS
2.1.-COMPETENCIA GENERAL DEL TÍTULO
La competencia general de este título consiste en aplicar técnicas de embellecimiento personal y comercializar servicios de estética, cosméticos y perfumes, cumpliendo los procedimientos de calidad y los requisitos de prevención de riesgos laborales y protección ambiental establecidos en la normativa vigente.
2.2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL TÍTULO ASOCIADAS AL MÓDULO.
La formación del módulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y sociales del título:
b) Atender al cliente durante el proceso, aplicando normas de procedimiento diseñadas por la empresa y consiguiendo calidad en el servicio.
c) Obtener información de las demandas del cliente y del análisis profesional, registrando y archivando los datos.
d) Seleccionar los materiales, equipos y cosméticos adecuados a los tratamientos o técnicas estéticas que se van a aplicar.
e) Mantener el material, equipos e instalaciones en óptimas condiciones para su utilización.
J)  Aplicar técnicas de manicura y pedicura para el embellecimiento y cuidados de las manos, pies, y uñas.
 m) Informar al cliente de los cuidados que tiene que realizar después del tratamiento en la cabina de estética, así como los hábitos de vida saludables.
o) Actuar con responsabilidad y autonomía en el ámbito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, y cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
q) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.
r) Aplicar los procedimientos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protección ambiental durante el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el entorno laboral y ambiental.
2.3.-UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MÓDULO.
De las cualificaciones profesionales del título, está asociada al módulo la siguiente:
Cuidados estéticos de manos y pies IMP121_2 y, dentro de ella, la unidad de competencia siguiente:
· UC0357_2: Atender al cliente del servicio estético de manos y pies en condiciones de seguridad, higiene y salud.
· UC0358_2: Aplicar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las uñas.
· UC0359_2: Realizar tratamientos estéticos de manos y pies
3.-OBJETIVOS GENERALES DEL MÓDULO.
La formación del módulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:
b) Interpretar las normas diseñadas en los procedimientos para atender al usuario, aplicando los procedimientos descritos desde la hora de la acogida hasta la despedida.
c) Realizar el análisis del órgano cutáneo, evaluando sus características, para obtener información estética.
d) Identificar útiles, equipos y cosméticos, evaluando sus características, para seleccionar los idóneos al tratamiento o técnica aplicados.
e) Higienizar los materiales, equipos e instalaciones, limpiándolos, desinfectándolos y esterilizándolos, para mantenerlos en óptimas condiciones.
J) Efectuar operaciones técnicas de manicura y pedicura, adaptando los procedimientos de ejecución para cuidar y embellecer manos, pies y uñas.
m) Analizar los tipos de tratamientos estéticos y los hábitos de vida saludables, relacionándolos con la anatomo-fisiología humana.
n) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising, valorando las características y demandas del mercado, para promocionar y comercializar los productos y servicios estéticos. 
4.- UNIDADES DE TRABAJO.
4.1.- UNIDADES DE TRABAJO Y SUS CONTENIDOS
UNIDAD DE TRABAJO Nº 1: Determinación de los procesos estéticos de manicura y pedicura.
· Estudios estéticos de manos y pies.
· Morfología de mano, antebrazo, pie, pierna y uñas.
· Alteraciones de la piel de las manos, pies y uñas.
· Control de calidad en la prestación del servicio.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 2: Preparación de los espacios, equipos, cosméticos y aparatos.
· Distribución de los espacios, equipos de trabajo, útiles y productos.
· Manejo, aplicación y conservación de los equipos y cosméticos utilizados en manicura y pedicura. Normativa en los procesos.
· Pautas de aplicación de los métodos de limpieza, desinfección y esterilización en los procesos de manicura, pedicura y tratamientos de manos y pies.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 3: Ejecución de técnicas de manicura y pedicura.
· Acomodación, protección del usuario. Técnicas previas a la manicura para el usuario y profesional.
· Técnica de desmaquillado de las uñas.
· Arreglo y forma:
· Diseño y configuración de las uñas en función a la morfología de las manos y de los pies.
· Técnica de corte, limado y pulimentado de uñas en manos y pies.
· Técnica de acondicionamiento y retirada de cutículas en uñas.
· Técnicas estéticas para el tratamiento de durezas y callosidades.
· Técnicas específicas de manicura y pedicura masculina.
· Maniobras de masaje en manicura y pedicura: secuenciación efectos indicaciones y contraindicaciones.
· Parámetros del masaje: dirección, intensidad, ritmo y repeticiones.
· Masaje de mano, antebrazo, codo, pie y pierna. Descripción de maniobras y efectos específicos. 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 4: Elaboración de tratamientos específicos de manicura y pedicura.
· Clasificación de los tratamientos estéticos de manos y pies.
· Aparatología empleada en las técnicas de manicura y pedicura: corrientes tornos, calentadores de parafina etc...
· Criterios de selección de cosméticos específicos de higiene, protección y de tratamiento para pies.
· Aplicación de tratamientos estéticos de manos y pies. Fases del procedimiento, cosméticos, aparatología.
· Tratamientos de alteraciones de la: pigmentación, queratinización, hidratación, vascularización, antiestrés.
· Normas de uso, efecto indicaciones y contraindicaciones de las técnicas empleadas.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 5: Realización de la decoración de uñas.
· Técnica de pulido de uñas.
· Estilos de maquillaje de uñas:
· Maquillaje de las uñas: cosméticos específicos. Criterios de selección. Esmaltado tradicional. Fases de proceso.
· Maquillaje como corrección de la forma de manos y uñas.
· Técnicas de maquillaje de fantasía en uñas. Francesa, con luna, diversas formas geométricas.
· Técnicas de esmaltado con acrílicos, pincel, punzón, fantasía con altorrelieve y bajorrelieve.
· Aplicación de materiales y accesorios para decorar uñas: pedrería, hilos pegatinas, otros.
· Introducción a las técnicas de piercing ungueal.
· Pautas de asesoramiento sobre el cuidado de manos y pies.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 6: Análisis de la calidad del proceso.
· Evaluación y control de calidad.
· Calidad en aplicación y venta de servicios de cuidados estéticos de manos y pies.
· Parámetros que definen la calidad de los procesos de manicura, pedicura y tratamientos estéticos de manos y pies.
· Evaluación del grado de satisfacción del cliente en la aplicación de técnicas de manicura, pedicura y tratamientos de manos y pies.
4.2.-SECUENCIACIÓN Y DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
	UNIDAD
	DENOMINACIÓN
	Trimestre
	Horas

	U.T.1
	Determinación de los procesos estéticos de manicura y pedicura
	1º
	8

	U.T.2
	Preparación de los espacios, equipos, cosméticos y aparatos
	1º-2º-3º
	12

	U.T.3
	Ejecución de técnicas de manicura y pedicura
	1º-2º-3º
	54

	U.D.4
	Elaboración de tratamientos específicos de manicura y pedicura
	3º
	20

	U.D.5
	Realización de la decoración de uñas
	1º-2º-3º
	33

	U.D.6
	Análisis de la calidad del proceso
	1º-2º-3º
	8

	Total de horas
	135


La distribución temporal de la materia puede estar sometida a alguna modificación en función de las necesidades de adaptación al proceso de enseñanza-aprendizaje del grupo-clase.
4.3.-CONTENIDOS MÍNIMOS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 1: Determinación de los procesos estéticos de manicura y pedicura:
· Estudio estético, de manos y pies:
· Clasificación de los servicios de manicura y pedicura. Diseño de procedimientos.
· Control de calidad en la prestación del servicio. La recepción y atención al usuario. Imagen del profesional como factor de calidad en la prestación del servicio: cuidados estéticos del profesional.
· Medidas de protección del profesional y del usuario. 
UNIDAD DE TRABAJO Nº 2: Preparación de los espacios, equipos, cosméticos y aparatos:
· Las instalaciones de manicura y pedicura. Distribución de espacios. Importancia de la luz y el sistema de renovación del aire.
· Manejo, aplicación y conservación de los equipos y cosméticos utilizados en manicura y pedicura:
· Pautas de aplicación de los métodos de limpieza y esterilización.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 3: Ejecución de técnicas de manicura y pedicura:
· Acomodación y protección del usuario.
· Técnica de desmaquillado de uñas: lámina y repliegue periungueal.
· Arreglo y forma. Técnica del corte de uñas de manos y pies. Técnica de limado y pulimentado de las uñas. Técnica de acondicionamiento y retirada de cutículas. Técnicas específicas de manicura y pedicura masculina.
· Maniobras de masaje en manicura y pedicura: secuenciación, efectos, indicaciones y contraindicaciones.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 4: Elaboración de tratamientos específicos de manicura y pedicura:
· Clasificación de los tratamientos estéticos de manos y pies.
· Aparatología empleada en las técnicas de manicura y pedicura: Equipos de corrientes alta frecuencia para la aplicación de efluvios. Ventosas. Vibradores. Cepillos. Radiaciones infrarrojas. Calentadores de parafina.
· Cosméticos específicos: criterios de selección y utilización.
· Procedimiento de aplicación de tratamientos 
· Normas de uso, efectos indicaciones y contraindicaciones.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 5: Realización de la decoración de uñas:
· Técnica de pulido de uñas.
· Estilos de maquillaje de uñas.
· Maquillaje de las uñas.
· Técnicas de maquillaje de fantasía en uñas.
· Técnicas de piercing ungueal: preparación, perforación, y acabado, cierre de garza, cierre de rosca.
· Pautas de asesoramiento sobre el cuidado de manos y pies.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 6: Análisis de la calidad del proceso:
· Evaluación y control de calidad.
· Evaluación del grado de satisfacción del cliente en las técnicas de manicura, pedicura y tratamientos de manos y pies.
5.-RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
UNIDAD DE TRABAJO Nº 1: Determinación de los procesos estéticos de manicura y pedicura.
Resultados de aprendizaje: Determina el proceso de manicura y pedicura, observando la morfología de manos y pies y relacionándolo con las demandas del usuario
Criterios de evaluación: 
a) Se han definido los procesos estéticos de manicura y pedicura.
b) Se ha estudiado la morfología de los pies y las manos.
c) Se han valorado las demandas y gustos del usuario.
d) Se han diseñado los procedimientos para realizar las técnicas estéticas de manicura y pedicura.
e) Se ha registrado en la ficha técnica: los procedimientos, los datos personales y la información de interés profesional.
f) Se han cuidado las medidas estéticas del profesional que realiza estás técnicas
UNIDAD DE TRABAJO Nº 2: Preparación de los espacios, equipos, cosméticos y aparatos.
Resultados de aprendizaje: Prepara los espacios, equipos, cosméticos y aparatos, adaptándolos a las técnicas estéticas de manicura y pedicura.
Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los espacios donde se van a realizar los procesos estéticos de manicura y pedicura.
b) Se han mantenido las instalaciones en óptimas condiciones higiénicas antes y después de su uso.
c) Se han seleccionado los equipos, materiales y cosméticos.
d) Se han manejado con destreza los útiles, aparatos y cosméticos.
e) Se han aplicado los métodos más adecuados de mantenimiento, desinfección y esterilización.                         
UNIDAD DE TRABAJO 3: Ejecución de técnicas de manicura y pedicura.
Resultados de aprendizaje: Efectúa técnicas de manicura y pedicura aplicando normas de seguridad e higiene.  
Criterios de evaluación: 
a) Se ha planificado la acomodación y protección del usuario, atendiendo a criterios de confortabilidad y seguridad.
b) Se han seleccionado los procedimientos de actuación para la realización de las técnicas estéticas de manicura y pedicura aplicando medidas de seguridad e higiene específicas.
c) Se han aplicado técnicas de desmaquillado de la lámina ungueal.
d) Se han realizado las técnicas de conformación de uñas: corte, arreglo y forma.
e) Se han limado y pulimentado las uñas según su morfología.
f) Se han aplicado las técnicas de acondicionamiento y/o retirada de cutícula.
g) Se han adaptado las técnicas de manicura y pedicura a las características y necesidades de un usuario masculino.
h) Se han aplicado las técnicas de masaje justificando la secuenciación, efectos, indicaciones y contraindicaciones de las mismas.	

UNIDAD DE TRABAJO Nº 4: Elaboración de tratamientos específicos de manicura y pedicura. 
Resultados de aprendizaje: Elabora tratamientos específicos de manos, pies y uñas, integrando en el proceso técnicas novedosas
Criterios de evaluación: 
a) Se han descrito procedimientos específicos de tratamientos para los pies, las manos y las uñas.
b) Se ha planificado la aparatología y los cosméticos empleados en los tratamientos y técnicas de manicura y pedicura.
c) Se han manejado los aparatos para los tratamientos específicos: efluvios, ventosas cepillos, pulverizadores, parafina, etc.
d) Se han utilizado los cosméticos específicos según los procedimientos de uso y medidas higiénico-sanitarias.
e) Se han integrado las técnicas, aparatos y cosméticos para realizar los tratamientos estéticos para manos y pies.
f) Se han aplicado técnicas de mantenimiento y cuidado de aparatos, útiles y cosméticos.
g) Se han demostrado los conocimientos de la normativa higiénico sanitaria vigente sobre uso y eliminación de los medios necesarios para la aplicación de estás las técnicas.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 5: Realización de la decoración de uñas.
Resultados de aprendizaje: Realiza la decoración de uñas combinando técnicas y cosméticos.
Criterios de evaluación: 
a) Se han diseñado, de forma gráfica, distintos maquillajes de uñas.
b) Se han clasificado los productos de decoración y maquillaje por textura y técnicas de aplicación. 
c) Se han aplicado técnicas de maquillaje mixtas: aerógrafo y pincel.
d) Se han aplicado técnicas de maquillado con esmaltes: mixtas, de pincel y punzón.
e) Se han aplicado técnicas de maquillado con productos acrílicos.
f) Se han realizado distintos tipos y diseños de maquillado de uñas: francesa, media luna, picos, diagonal, floral y fantasías.
g) Se han ejecutado técnicas específicas de embellecimiento de uña masculina.
h) Se han verificado los resultados comparándolos con los gustos y necesidades del usuario.
UNIDAD DE TRABAJO Nº 6: Análisis de la calidad del proceso.
Resultados de aprendizaje: Analiza la calidad del proceso, aplicando los procesos por la empresa.
Criterios de evaluación:
a) Se ha evaluado la calidad el proceso y los parámetros para observar resultados.
b) Se ha definido las pautas para realizar el control de calidad de la prestación del servicio.
c) Se han evaluado los resultados y en grado de satisfacción del usuario mediante la realización de un cuestionario tipo.
a) Se han establecido el método de tratamiento de quejas.
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Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar las funciones de prestación de servicios en la ejecución técnicas de manicuras, pedicuras y tratamientos en manos y pies.
La definición de estas funciones incluye aspectos como:
· Protocolos de atención al cliente.
· Determinación de las necesidades del cliente
· Selección de aparatos, materiales y útiles.
· Cumplimentado de ficha técnica.
· Verificación del resultado final de los procesos de manicura y pedicura. 
· Aplicación de métodos de higiene, desinfección y esterilización.
Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en:
· Elaboración de manicura y pedicura.
· Tratamientos de manos y pies.
· Decoración de uñas.
Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre:
· Ejecución de técnicas de manicura y pedicura.
· Selección y aplicación de aparatos, cosméticos, materiales y útiles.
· Aplicación de cosméticos específicos para la realización de manicura y pedicura.
· Decoración y maquillado de uñas.
· Aplicación estética de productos y embellecimiento de uñas para hombres.
· Preparación de los espacios de trabajo.
· Realización de la ficha técnica.
Se realizará mensualmente a través del seguimiento de la programación.
El proceso de evaluación del alumnado es un indicador muy importante para estudiar la evolución académica y los resultados en el proceso de enseñanza aprendizaje.
A partir de estos resultados se pueden analizar juntamente con los mismos alumnos cuáles son las dificultades encontradas en las Unidades de Trabajo para su desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales.
Es obvio que el profesorado plantea una serie de actividades cuyo objetivo principal es que los alumnos alcancen las capacidades correspondientes, pero es posible que dichas actuaciones no consigan el propósito deseado.
El objetivo será a través de diálogos con el alumno, entrevistas personales y encuestas, analizar los problemas que sean planteados en el aula y la adecuación de las actividades, horarios, tiempos estimados, etc.
A su vez determinaremos si la metodología empleada es la más eficaz para el desarrollo de las capacidades del alumno, teniendo en cuenta las propuestas por parte de estos.
7.- METODOLOGÍA Y ESTRATEGIA DIDÁCTICA.
La metodología será fundamentalmente expositiva y explicativa para los contenidos conceptuales. Al principio de cada Unidad de Trabajo se impartirá los contenidos teóricos mediante diversos recursos didácticos (videos, fotocopias, fotos, artículos, libros, etc.) 
La exposición de la teoría de la parte práctica se hará de forma dialogada y didáctica; el profesor dará las explicaciones oportunas y el alumno lo reflejará por escrito.
Para el desarrollo de los contenidos procedimentales, se utilizará una metodología expositiva, demostrativa y activa. La presentación de los procedimientos se realizará en dos momentos; un primer momento expositivo y un segundo demostrativo para luego utilizar una metodología activa y de participación con plena implicación de los alumnos. 
La ejecución práctica, por parte de los alumnos se realizará ajustándose a las circunstancias del centro, pudiendo ser esto causa de posibles alteraciones en la secuencia temporal de los contenidos anteriormente expuestos, y trabajando de forma individual o en pequeños grupos según las fases y /o tipos de tareas. 
La motivación por parte del profesor será constante, organizando, estimulando y orientando el proceso de enseñanza-aprendizaje. A los alumnos se les motivará en el uso de medios gráficos e informáticos para la creación de sus propios archivos de decoración de uñas que realicen trimestralmente.
Se buscará un mutuo entendimiento entre profesor/a alumno/a, para una mejor comunicación y comportamiento social del alumnado.
Los contenidos actitudinales se mantendrán siempre presentes.
8.-ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
· Ejecución técnica de pedicuras y manicuras.
· Selección y aplicación de aparatos, cosméticos, materiales y útiles.
· Aplicación de tratamientos estéticos específicos de manicura y pedicura.
· Decoración y maquillado de uñas.
· Aplicación de tratamientos estéticos específicos de manicura y pedicura masculina.
· Preparación de los espacios de trabajo realización de la ficha técnica
9.-RECURSOS DIDÁCTICOS.
Para adquirir los conocimientos y como ayuda a las explicaciones del profesor, se les ha recomendado los siguientes libros de texto:
· “Manual de decoración de uñas. Nail art paso a paso”. Laura de Ibar y Sara Moreno García (2019). Editorial: Estética&Wellness. ISBN: 9788494722950
· “Estética de manos y pies”. Francisca Cabado y Encarna Villasevil. Editorial Videocinco. ISBN: 9788415569176 
Además, se usarán como recursos didácticos:
· Publicaciones de moda actuales. 
· Medios audiovisuales.
· Medios informáticos y conexión a internet.
· Cosmética específica para tratamientos de manos y pies.
· Cosmética decorativa para uñas (esmaltes tradicionales, esmaltes semi-permanentes)
· Fichas técnicas de tratamientos de manos y pies.
· Útiles y pincelería para decoración de uñas.
· Uñas artificiales para decoración.
· Programa informático para proceso de imágenes.
· Aerógrafo y compresor
-    Cosmética específica para aerógrafo.
10.-CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL MÓDULO PROFESIONAL.
La evaluación de los alumnos/as será continua, es decir, se realizará durante todo el proceso formativo.
Los instrumentos para realizar la evaluación serán variados, trabajos diarios, exámenes teóricos y pruebas prácticas (mínimo uno por evaluación), trabajos en grupo, individuales, y aquellos que mejor permitan medir conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes por los alumnos/as. 
Durante el curso académico se realizarán tres sesiones de evaluación, en fechas y forma acorde con el Claustro de Profesores 
Para superar una evaluación la nota mínima de cada uno de los exámenes deberá ser de cinco.
La calificación de cada una de ellas comprenderá las calificaciones de las U.T. correspondientes a dicho período de tiempo. 
Para superar positivamente el módulo deberán haberse superado todas las evaluaciones.
La repetición de un examen al que un alumno no se haya presentado solo se realizará si éste aporta justificante médico por enfermedad. Esta norma también es válida para la entrega de un trabajo cuando hay fecha establecida.
Los alumnos/as que no hayan superado positivamente una evaluación, tendrán que realizar, pruebas prácticas y /o teóricos de la evaluación suspendidas, en el momento y forma indicados.
La nota final del módulo, será progresiva si el curso se desarrolla de manera satisfactoria.
Además, para considerar que el alumno/a cursa con aprovechamiento este módulo es necesario que adquiera y desarrolle las actitudes que a continuación se relacionan y que deben ser trabajadas, siendo objeto de evaluación, durante el desarrollo del mencionado módulo:
· Respeto por las normas establecidas en el centro educativo para la puesta en         marcha del proceso de enseñanza - aprendizaje de este módulo.
· Respeto por las opiniones ajenas.
· Esfuerzo en el trabajo para alcanzar los objetivos en el tiempo previsto.
· Pulcritud en su propia imagen personal, su puesto formativo, su equipo personal de trabajo, los medios materiales que le son encomendados y en los trabajos que realiza.
· Responsabilidad en cuanto al buen uso de instalaciones y medios materiales empleados para su formación.
· Iniciativa de propuesta en la mejora de las condiciones de puesta en práctica de las actividades que ha de realizar para su formación.
· Iniciativa y diligencia en la toma de decisiones y en la reacción ante situaciones inesperadas.
· Trato atento y cortés dispensado a todos los miembros de la comunidad escolar y a los usuarios del servicio de asesoramiento sobre productos cosméticos.
· Respeto y aplicación de las normas de deontología profesional inherentes a la profesión
· Autoevaluación de la calidad de su trabajo y valoración del buen hacer profesional.
· Asistencia regular, puntual y con la actitud adecuada a las clases, participando en las actividades propuestas, en la forma prevista en cada una de ellas.
· Lenguaje oral y no verbal adecuado a nuestro perfil profesional.
· Trabajo en equipo.
· Respeto a las orientaciones profesionales del profesor en el proceso de enseñanza –aprendizaje.
11.-CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DEL MÓDULO PROFESIONAL.
El peso específico de los criterios de calificación para las evaluaciones será el siguiente:
· Trabajo diario: que estará comprendido por actividades prácticas (tanto realizadas en casa, como en el taller), y por actividades escritas (tanto realizadas en casa como en el taller)
· Exámenes: que estará comprendido por los exámenes teóricos y por los exámenes prácticos realizados en cada evaluación
· Actitud: que se refiere al saber estar relacionado con la actitud profesional
El peso de cada uno de los apartados a calificar mencionados anteriormente quedaría distribuido de la siguiente manera
	EVALUACION
	PORCENTAJE

	TRABAJO DIARIO
	Actividades prácticas (procedimientos)
	70%
	60%

	
	Actividades escritas, (Conceptos)
	30%
	

	EXÁMENES
	Exámenes prácticos (Procedimientos)
	70%
	30%

	
	Exámenes teóricos (Conceptos)
	30%
	

	ACTITUD PROFESIONAL
	Trato hacia compañeros y profesores, puntualidad, seguimiento de normas, faltas de asistencia, lenguaje verbal y no verbal, higiene personal, material, etc.
	10%


Para poder realizar la media con estos porcentajes, cada uno de los apartados deberá ser aprobado con una calificación mínima de 5
Las faltas injustificadas y retrasos reiterados influirán negativamente en la nota de la evaluación.
No realizar el mínimo de trabajos diarios requeridos por el profesor, supondrá el suspenso en esa área. Para recuperar esta parte el alumno tendrá que realizar una actividad que considere el profesor.
En caso de suspender la prueba teórica se realizará un examen de recuperación de dichos contenidos, en el examen de la siguiente evaluación.
En caso de suspender la prueba práctica correspondiente a cada evaluación se realizará una recuperación de dicho examen a lo largo de la siguiente evaluación.
Para superar positivamente el módulo deberán haberse superado todas las evaluaciones o la evaluación extraordinaria.
La repetición de un examen al que un alumno no se haya presentado solo se realizará si éste aporta justificante oficial correspondiente. Esta norma también es válida para la entrega de un trabajo cuando hay fecha establecida.
PRUEBA ORDINARIA DE MAYO 
Examen que se convoca en el mes de mayo para los alumnos matriculados con alguna evaluación pendiente o que no hayan superado alguna parte de los trabajos prácticos o teóricos exigidos en cada evaluación. 
Se examinarán exclusivamente de la parte que tienen pendiente (práctica o teórica)
PRUEBA EXTRAORDINARIA DE JUNIO
Esta prueba será convocada durante el mes de junio de cada curso escolar.  A ella se podrán presentar los alumnos que obtengan calificación negativa en la Convocatoria Ordinaria 
Constará de las siguientes partes:
1º Prueba objetiva de carácter escrito sobre los contenidos teóricos que se hayan impartido durante el curso y que valdrá el 30 % de la nota. Además, deberá presentar todos los trabajos escritos que se han realizado durante el curso en cada una de las evaluaciones, así como el cuaderno de actividades completo.
2º Ejercicio práctico de las diferentes técnicas desarrolladas en los contenidos durante todo el curso, y que valdrá el 70% de la nota. Para esta prueba será imprescindible que el alumno lleve al examen el equipo personal y, en el caso de ser necesario aportar el número de modelos necesarios para la realización de estas pruebas. La falta de cualquiera de estos dos elementos será motivo suficiente para impedir la realización de la prueba.
Para superar esta prueba es necesario aprobar tanto la parte práctica como la escrita con una calificación igual o superior a 5 en cada una de las partes.
12.-MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
En todo momento se partirá del nivel del alumno, pero para los alumnos que tengan dificultades con la materia se realizarán actividades de refuerzo tales como: 
· sesiones de resolución de dudas previas a los exámenes, 
· agrupamiento con compañeros aventajados en actividades de trabajo de los alumnos en clase, 
· actividades en grupo para fomentar la colaboración y cooperación de los alumnos con mayor nivel de conocimientos con los que presenten un nivel más bajo
· Trabajos adicionales para reforzar su aprendizaje
En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida se podrá realizar una adaptación curricular no significativa: no se adaptarán objetivos, contenidos ni criterios de evaluación, pero se podrán adaptar materiales, metodología y procesos de evaluación (más tiempo para la realización de exámenes, cambio en el tipo de prueba como, por ejemplo, oral en lugar de escrita, etc.) 
13.-ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE REFUERZO O DE RECUPERACIÓN.
Los alumnos que no superen el módulo de Estética de Manos y Pies se presentarán a la convocatoria de la prueba extraordinaria de junio, se les entregarán un informe con los objetivos y los resultados de aprendizaje no conseguidos y, en su caso, las actividades de enseñanza y las pautas para conseguirlas. 
Se realizarán dos pruebas una sobre contenidos conceptuales y otra sobre los procedimentales explicadas en el apartado 11 de la presente porgramación. Para superar dicho módulo el alumno debe obtener un 5 en cada una de ellas. 
14.-PROCEDIMIENTO PARA QUE EL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS CONOZCAN LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS.
Las programaciones didácticas estarán publicadas en la página web del instituto para su consulta por parte de las familias y el alumnado.
15.-EVALUAR LA PRÁCTICA DOCENTE
Así mismo es importante señalar que en el proceso de enseñanza-aprendizaje el alumno es el protagonista y que sus opiniones y sugerencias nos pueden ayudar a que este proceso sea realmente efectivo para el propio alumno.


ENCUESTA PARA EL ALUMNO
ESTE CUESTIONARIO ES ANÓNIMO.
	ASPECTOS PARA VALORAR
	Escaso 
	Regular
	Normal
	Alto
	Excelente

	1
	Nos da a conocer la programación a principios de curso.
	
	
	
	
	

	2
	Su destreza en las demostraciones prácticas es:
	
	
	
	
	

	3
	La claridad en las exposiciones teóricas es:
	
	
	
	
	

	4
	Responde con claridad a las preguntas que le hago sobre la materia:
	
	
	
	
	

	5
	El orden y el ambiente de trabajo en el aula es el adecuado.
	
	
	
	
	

	6
	La confección de materiales didácticos (fichas, bocetos, etc.)
	
	
	
	
	

	7
	Su entusiasmo por la propuesta trabajada y su desarrollo es:
	
	
	
	
	

	8
	Su capacidad para relacionarse con los alumnos y la confianza que da para preguntar dudas es:
	
	
	
	
	

	9
	Su capacidad para informar a cada alumno de sus progresos es:
	
	
	
	
	

	10
	Su capacidad para relacionarse con los otros profesores del grupo es:
	
	
	
	
	

	11
	Su atención a los alumnos con mayores necesidades es:
	
	
	
	
	

	12
	Su sistema de calificación es justo.
Se proporciona información a alumno sobre la tarea y cómo mejorarla. Se favorece la autoevaluación
	
	
	
	
	

	13
	Se favorece el desarrollo de las normas de convivencia. El docente actúa con ecuanimidad ante situaciones conflictivas
	
	
	
	
	

	14
	Considero que con este profesor he aprendido.
	
	
	
	
	

	15
	Como síntesis de las respuestas a las preguntas anteriores tu valoración global del trabajo del profesor en la asignatura es
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Comentarios personales que considere oportuno realizar:



GRACIAS
16.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Las actividades complementarias y extraescolares programadas para este módulo son las recogidas en la programación general del departamento relacionadas con el módulo de Estética de Manos y pies, y consitirán principalmente en demostraciones por parte de profesionales en el Instituto, así como conferencias y prácticas realizadas dentro y fuera del Instituto.
17.-REVISIÓN DE LA PROGRAMACIÓN
Una vez al mes se realizará el seguimiento del desarrollo de la programación para, en su caso, hacer las oportunas adaptaciones a las necesidades educativas del grupo de alumnos. 


Esta programación será publicada en la página Web del centro.
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